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类别：B 

西  安  市  司  法  局 
签发人：史  伟 

市司函〔2023〕45号 

 

 

对市政协十五届二次会议 

第 7 号提案的复函 
 

市民革： 

贵委提出的《关于建立西安市青年律师人才培养机制的建议》

（第七号）收悉，现答复如下： 

目前，我市共有律师事务所 334家，执业律师 6889名，其中

青年律师 3300余名，占到全市律师近一半，青年律师已成为我市

律师事业蓬勃发展的主力军。近年来，我局非常重视青年律师人

才培养，统筹谋划，多措幵举，持续加大对青年律师的管理教育

培训力度，促进青年律师健康成长，不断提升我市律师工作发展

水平。 

一是坚持党建引领。市律师行业党委、律师事务所党组织加
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强青年律师思想政治教育，引导青年律师坚持正确政治方向；积

极培养和发展青年律师入党积极分子，有计划地吸收优秀青年律

师加入党组织；以党建带队建，建立兴趣小组、业务沙龙等，密

切与青年律师的联系，及时掌握思想动态，帮助解决实际困难，

增强青年律师队伍凝聚力、向心力。近三年来，发展青年党员 59

人。 

二是加大培训力度。充分发挥市律师协会在教育培训中的主

阵地作用，坚持定期举办线上线下业务培训，实施涉外法律人才

培养“引领计划”，2023年举办各类业务培训 38场。举办青年律

师系列论坛、辩论赛等形式，为青年律师提供展现舞台。指导各

律所加强对青年的业务培训和发展规划，综合运用项目（案件）

“跟学”、经验交流分享、集中培训辅导等多种方式开展“传帮

带”，提升青年律师知识储备和执业技能，推动青年律师向专业

化方向发展。 

三是搭建工作平台。遴选专业水平高、综合能力强的青年律

师参与“十四运会”、疫情防控、秦创原创新驱动平台建设、人

大代表、政协委员等专项法律服务团队，加大各级政府法律顾问

青年律师占比，优先指派青年律师担任村（社区）法律顾问，推

进青年律师参与诉前调解、刑事辩护全覆盖、涉法涉诉信访值班、

法律援助等工作，为青年律师发展营造更好的社会环境和执业环

境。 

四是完善保障机制。推进市委、市政府制定加快涉外法律服
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务业发展政策，落实涉外法律服务业奖补政策；与市财政局积极

沟通，推进落实村（社区）法律顾问专项经费；将律师事务所为

律师依法足额缴纳社会保险纳入年度考核，指导市律师协会对 35

岁以下青年律师实行执业前三年减免会费政策，设立青年律师发

展基金，不定期对生病、生活困难律师开展慰问帮扶，鼓励支持

有条件的规模大所建立青年律师发展基金管理制度，对青年律师

学习深造、执业能力的提升、生活条件的改善等进行扶持，幵将

此项列为律师事务所评先评优活动的重要依据。同时，在评优评

先活动中，积极向青年律师倾斜，在 2022年推荐的 30名全省优

秀律师中，其中 80%均为青年律师。 

在扶持青年律师发展方面我们虽然做了很多有益的探索，取

得了一定成效。但当正如贵委所建议的，青年律师整体业务能力

还需要提高，大部分青年律师还面临着执业初期经济收入低、缺

乏案源、经验不足等问题。为进一步加强新时代青年律师工作提

供决策依据和智力支持，结合贵委的建议，我们将于今年开展我

市青年律师生存与发展现状专题调研，重点对青年律师的业务与

客户、工作强度、薪资收入、执业平台及环境、执业的主要困难

与问题、职业规划和参与公益活动等执业情况进行调查研究，力

图对我市青年律师生存发展状况进行精准画像，找出青年律师发

展中面临的主要问题，分析影响青年律师执业发展的主要因素，

研究提出有针对性的政策措施，形成解决问题、促进工作的思路

办法和政策举措，推动青年律师整体素质得到进一步提升，成长
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环境进一步优化，职能作用进一步发挥，进而促进我市律师行业

健康持续发展。 

衷心感谢贵委对我市律师工作的关心支持，希望继续对我们

的工作提出宝贵意见和建议。 

 

 

                              西安市司法局 

                             2023年 6月 8日 

（联系人：马亚茹     电话：86786798） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

抄送：市政协提案委员会、市政府办公厅（建议提案处）。 


